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１．法人（本部）事業報告 

 

（１）理事会・評議員会事業報告 

 ○理事会の開催 

回数 開 催 年 月 日 参加人数 議 案 事 項 結 果 

１ 平成 27 年 5 月 22 日  6 名 

１．平成 26 年度決算に関する件 

２．平成 26 年度事業報告に関する件 

３．事業資金借入に関する件 

４．指定通所介護（介護予防）運営規程 

の一部改正に関する件 

５．業務委託契約に関する件 

承 認 

承 認 

承 認 

承 認 

 

承 認 

２ 平成 27 年 11 月 27 日  7 名 

１．評議員の選任に関する件 

２．ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ制度施行に伴う、「特定個

人情報の適正な取り扱いに関する

規程」の制定に関する件 

３．就業規則の一部改定に関する件 

４．非常勤職員就業規程の一部改定に関

する件 

５．指定介護老人福祉施設運営規程の一

部改定に関する件 

６．短期入所生活介護（介護予防）事業

運営規程の一部改定に関する件 

７．指定通所介護（介護予防）事業運営

規程の一部改定に関する件 

８．退職金規程の一部改定に関する件 

承 認 

承 認 

  

 

承 認 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

３ 平成 27 年 12 月 16 日  7 名 
１．理事長の互選に関する件 

２．理事長の職務代理者の指名に関する件 

承 認 

承 認 

４ 平成 28 年 3 月 25 日  7 名 

１．平成 27 年度補正予算に関する件 

２．平成 28 年度予算に関する件 

３．平成 28 年度事業計画に関する件 

４．給与規程の一部改正に関する件 

５．産業廃棄物処理委託業者の契約方法 

に関する件 

６．産業廃棄物処理委託業者の選定に関 

する件 

７．JDL 会計ｿﾌﾄ PC の契約方法に関する件 

８．JDL 会計ｿﾌﾄ PC の選定に関する件 

承 認 

承 認 

承 認 

承 認 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

承 認 
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 ○評議員会の開催 

回数 開 催 年 月 日 参加人数 議 案 事 項 結 果 

１ 平成 27 年 5 月 21 日 １４名 

１．平成 26 年度決算に関する件 

２．平成 26 年度事業報告に関する件 

３．事業資金借入に関する件 

４．指定通所介護（介護予防）運営規程 

の一部改正に関する件 

５．業務委託契約に関する件 

承 認 

承 認 

承 認 

承 認 

 

承 認 

２ 平成 27 年 8 月 27 日 １４名 １．理事の選任に関する件 承 認 

３ 平成 27 年 11 月 26 日 １４名 

１．評議員の選任に関する件 

２．ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ制度施行に伴う、「特定個

人情報の適正な取り扱いに関する

規程」の制定に関する件 

３．就業規則の一部改定に関する件 

４．非常勤職員就業規程の一部改定に関

する件 

５．指定介護老人福祉施設運営規程の一

部改定に関する件 

６．短期入所生活介護（介護予防）事業

運営規程の一部改定に関する件 

７．指定通所介護（介護予防）事業運営

規程の一部改定に関する件 

８．退職金規程の一部改定に関する件 

承 認 

承 認 

 

 

承 認 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

４ 平成 28 年 3 月 24 日 １２名 

１．平成 27 年度補正予算に関する件 

２．平成 28 年度予算に関する件 

３．平成 28 年度事業計画に関する件 

４．給与規程の一部改正に関する件 

５．産業廃棄物処理委託業者の契約方法 

に関する件 

６．産業廃棄物処理委託業者の選定に関 

する件 

７．JDL 会計ｿﾌﾄ PC の契約方法に関する件 

８．JDL 会計ｿﾌﾄ PC の選定に関する件 

承 認 

承 認 

承 認 

承 認 

承 認 

 

承 認 

 

承 認 

承 認 

 

○監事監査の開催 

回数 開 催 年 月 日 参加人数 議 案 事 項 結 果 

１ 平成 27年 5 月 15 日  2 名 
平成 26 年度財務状況監査報告 

平成 26 年度事業報告監査報告 

承 認 

承 認 
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（２）職員構成 

○正職員（平成 28 年 3 月 3１日現在） 

職

種 
施設長 

センター 

長 
事務長 課 長 相談員 

介護 

支援専

門員 

介護員 看護師 
管理 

栄養士 

機能 

訓練士 
合 計 

採

用 
０名 ０名 ０名 ０名 １名 １名 １名 ０名 ０名 ０名 ３名 

異

動 
０名 ０名 ０名 ０名 １名 ２名 ０名 ０名 ０名 ０名 ３名 

退

職 
０名 ０名 ０名 ０名 １名 ０名 １名 ０名 ０名 ０名 ２名 

現

在 
１名 ０名 ０名 ０名 ４名 ３名 48 名 ５名 １名 ２名 64 名 

 

○非常勤職員（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

職

種 
介護員 

夜間 

介護員 
看護師 宿 直 運転手 清掃員 合 計 

採

用 
 １２名  ０名  １名  １名  ２名  １名 １７名 

異

動 
 ０名  ０名  ０名  ０名  ０名  ０名  ０名 

退

職 
 ８名  ０名  ２名  １名  ２名  ０名  １３名 

現

在 
  ２４名  ０名  ３名  ３名  ４名  ３名 ３４名 

 

 

（３）事業運営 

①健康診断 

  ○職員健康診断 

回 年 月 日 参加人数 備 考 

１ 平成２６年６月   ４８名 春季職員定期健康診断 

２ 平成 27 年 11 月～平成 28 年 1 月   ６０名 インフルエンザ予防接種 

３ 平成２７年 １月   ８７名 冬季職員定期健康診断 

 

 

○入居者 

回 年 月 日 参加人数 備 考 

１ 平成２８年 ６月 ９０名 春季入居者定期健康診断 

２ 平成２８年１１月 ６８名 インフルエンザ予防接種 
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②苦情・相談件数 

 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合 計 

相 談 ７ 11 ７ ４ ９ ５ ８ 11 ９ ９ 21 12 １１３ 

苦 情 ０ ２ １ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ３ ０ ０ ８ 

○相談内容は、入居申し込みが主です。 

 

③年間行事 

月 行 事 名 備  考 

４ お花見  

※ ユニット毎に誕生会、近隣へ

買い物や外出を実施した。 

 

 ※ 毎月第２日曜日 

   喫茶スマイル 

 

５ 菖蒲湯 

６  ― 

７ 七夕会 

８  

９ 敬老会 

１０  

１１ 三芳町福祉まつり 

１２ クリスマス会・クリスマスバイキング 

１ 正月 初詣 

２ 節分 恵方巻き体験 

３   

 

 

④会議の開催状況 

会 議 名 回 数 参加人数 参 加 職 種 主 な 内 容 

運営会議 １２ １２名 

施設長 

各課主任 

各課相談員 

栄養士 

ケアマネ 

施設運営管理・実施事業の確認 

決定、検討 

ケースカンファレンス １５３ 

各回 

職員７名 

家族 

施設長  

ケアマネ  

相談員 

介護職 看護師 

栄養士 機能訓 

本人 家族 

ケアプランの策定 

給食会議 １２ 

 桜荘 

７名 

レオック 

  ４名 

施設長  

相談員 栄養士 

厨房 介護員 

看護師 

食・栄養に関する事項 
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リーダーミーティング １２ ２０名 

相談員 CM 

介護主任 UL 

看護主任 栄養士 

施設における暮らし・生活に関

する具体策の検討・案策定 

 

ユニットミーティング １２ 
ユニット職員 

５～９名 

UL 

ユニット職員 

ユニット内における暮らし・生

活に関する具体策の検討・案策

定 

デイサービス月例会 １２ ６～１０名 

施設長  

総務主任 

相談員 介護員 

機能訓練士 

デイサービスの運営に関する

事 

 

 

 

⑤委員会の開催状況 

委 員 会 名 回 数 参加人数 参 加 職 種 主 な 内 容 

地域交流委員会 １２ ４～９名 各課担当者 
ボランティアの受け入れ調整と活動

内容について 

入居検討委員会 １２   ７名 

施設長 介護主任 

相談員 ケアマネ 

第三者委員 

入居申し込み状況の確認 

入居候補者の順位の決定について 

接遇委員会 １２ ３～８名 各担当者 
法人の接遇に関する方針の決定

機関 

G 接遇委員会 １２ 11～12 名 各担当者 
グループの接遇に関する方針の

決定機関 

感染症予防委員会 ４   ５名 各担当者 感染症についての検討・立案 

褥瘡予防委員会 ４ ６～７名 各担当者 褥瘡についての検討・立案 

拘束廃止委員会 １２ ７～１２名 

施設 

相談員,CM, 

介護課・看護課主任 

法人の拘束廃止に関する方針の

決定機関 

事故防止委員会 １２ 6～10 名 

各担当者 事故分析 

・インシデント 

・アクシデント 

再発防止へ向けた対応策の策定 

 

緊急事故防止委員会 

 

５ 6～10 名 

各担当者 

衛生委員会 １２   ４名 

産業医 施設長 

看護主任  

総務主任 

職員の健康管理 

職員の職場環境管理 

環境委員会 １２ 2～6 名 各担当者 
施設内・外の環境美化について 

環境美化の計画・企画・立案 
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ユニットケア

推進委員会 

食事分科会 １２ ７名 
施設長  

各主任 

ＣＭ 

ユニットリー

ダー 

経営理念である、個別ケアを実

現する為、ユニットケア理念を

全職員が共通理解できるよう

な企画・立案・活動 

排泄分科会 １２ ７名 

入浴分科会 １２ ７名 

 

⑥消防訓練 

回 数 訓 練 内 容 年 月 日 参加人数 立会い・指導 

１ 総合訓練（夜間を想定） 平成２８年 ３月 ８日  １１名 東入間消防 

 

⑦保守点検実施状況 

項   目 事 業 者 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 

月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 

建 物（法定点検）  

昇降機点検 ジャパン EV ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

受水槽清掃点検 毎日興業      ○      ○ 

簡易専用水道検査 県建築住安協      ○       

建築設備定期点検 〃      ○        

害虫駆除 シーアイシー     ○      ○  

電気自家発点検 関東電気保安 ○  ○  ○  ○  ○  ○  

消防用設備点検 カナイ消防機材 ○       ○     

自主点検  

ガス設備点検 山ニガス ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

グリストラップ 毎日興業      ○      ○ 

窓 (株)CSS ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

施設備品  

複合機 リコージャパン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

空調設備 毎日興業  ○      ○     

施設車両              

ハイエース 1 号車 トヨタレント          ○    

ハイエース 2 号車 トヨタレント            ○ 

ワゴン R 1 号車 スズキ         ○    

ワゴン R 2 号車 スズキ         ○    

ワゴン R 3 号車 スズキ          ○   

 

⑧研修 

  ○施設内研修（計１８７名参加） 

研  修  名 年 月 日 主 催 参加人数 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ研修報告会 平成２７年 ４月２８日 特別養護老人ホーム桜荘 １５名 

感染予防研修 平成２７年 ６月２２日 特別養護老人ホーム桜荘 １８名 

身体拘束廃止研修 平成２７年 ７月２３日 特別養護老人ホーム桜荘 ２１名 
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褥瘡予防研修 平成２７年 ８月 ４日 特別養護老人ホーム桜荘 ２７名 

事故防止研修（事例検討） 平成２７年 ９月２４日 特別養護老人ホーム桜荘 ３３名 

感染予防研修 平成２７年１１月１９日 特別養護老人ホーム桜荘 ３０名 

褥瘡予防研修 平成２８年 ２月１０日 特別養護老人ホーム桜荘 ２０名 

拘束廃止研修 平成２８年 ３月１７日 特別養護老人ホーム桜荘 ２３名 

 

○外部研修（計６名参加） 

研  修  名 年 月 日 主 催 参加人数 

集団指導 平成２７年 5 月２２日 埼玉県 1 名 

感染症基礎研修 平成２７年 ６月２６日 埼玉県社協 １名 

感染症専門研修 平成２７年 ９月１０日 埼玉県衛生研究所 １名 

相談員研修会 平成２７年 ９月１４日 埼玉県老施協 １名 

臨床で実践褥瘡ケアの実際 平成２７年１０月 ５日 埼玉地域看護研修ｾﾝﾀｰ １名 

防火管理者講習会 平成28年 2月25/26日 東入間消防署 １名 

 

⑨アクシデント報告件数 

○アクシデント件数  １４２件 

転  倒 ３８ 熱  傷 ２ 誤嚥(窒息) ２ 

転  落 １４ 離 施 設 １ そ の 他 ４５ 

ずり落ち １８ 服薬ミス ２２ ― ― 

 

⑩実習生受け入れ・体験・見学 

○施設体験・見学 

体験 年 月 日 学 校 名等 人数 

「総合的な学習の時

間」における福祉体験 

平成 27 年 7 月 8、9、10 日 

 

三芳中学校 ８名 

 

○実習生受け入れ 

実習名 年 月 日 学 校 名 人数 

社会福祉士実習 
平成 27 年 8 月 31 日～ 

平成 27 年 10 月 2 日 
埼玉福祉専門学校    １名 

社会福祉士実習 
平成 28 年 2 月 1 日 ～ 

   平成 28 年 3 月 3 日 
埼玉福祉専門学校    １名 

 

⑪行政関係 

○指導監査開催状況 

種 別 対 象 年 月 日 内  容 

指導監査 運営・処遇・財務 平成 27 年 9 月 16 日（水） 定期指導監査（実地） 

 

 

 



 - 9 - 

 

○指導監査結果（平成２７年１１月１２日付） 

種 別 対 象 指導事項 回 答 

指導監査結果 

運営  

別紙１「指導事項及び改善報告書結果」参照 処遇 

財務 

 

 

○介護相談員 第２水曜日 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 計 

 ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２４名 

 

 

⑫ボランティア・クラブ活動 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 ２月 ３月 計 

９ ８ １０ ８ ７ ９ ７ ９ ８ ４ ５ ６ ９０件 

≪主な Vｒ≫陶芸教室,茶道教室,ハーモニカ,傾聴ボランティア,音楽療法,リズム体操,書道クラブ等 

 

 

⑬事業所別月次稼動実績 

種別 特 養 ショート デ イ 居 宅 
備 考 

月／定員 90 床 ％ 25 床 ％ 20 名 ％ 35 名 8 名 

４月 2,266 96 768 102 292 75 54 1 30 日 

５月 2,682 96 743 96 290 74 49 1 31 日 

６月 2,566 95 704 94 313 69 50 1 30 日 

７月 2,660 95 712 92 304 63 54 0 31 日 

８月 2,615 95 710 92 270 58 57 0 31 日 

９月 2,555 95 696 93 294 63 54 1 30 日 

10 月 2,678 96 761 99 341 70 53 0 31 日 

11 月 2,559 95 654 87 306 68 57 1 30 日 

12 月 2,705 97 775 100 294 69 53 2 31 日 

１月 2,660 95 761 98 288 67 50 2 31 日 

２月 2,465 94 590 95 300 68 57 1 28 日 

３月 2,646 96 654 103 318 59 54 2 31 日 

合計 31,057 95(平均) 8,528 96(平均) 3,610 67(平均) 642 12 365 日 

稼動目標   96    96    80    

①上記数値の標記は少数点第１位を四捨五入とする。 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 
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２．特別養護老人ホーム事業報告 

（１）介護度別  平均介護度４．４ 

介 護 度 男 性 女 性 計 

要介護１ ０ ０ ０ 

要介護２ １ １ ２ 

要介護３ ０ ９ ９ 

要介護４ ７ ２４ ３１ 

要介護５ １１ ３７ ４８ 

計 １９名 ７１名 ９０名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

 

（２）年齢構成 

区 分／性 別 男 性 女 性 計 備 考 

65 歳未満 ０ １ １ 
最高年齢 

男性１０１歳 

女性１０４歳 

65 歳 ～ 69 歳 １ ０ １ 

70 歳 ～ 74 歳 ２ ３ ５ 

75 歳 ～ 79 歳 ５ ７ １２ 

80 歳 ～ 84 歳 ７ １２ １９ 
最低年齢 

男性 ７２歳 

女性 ５１歳 

85 歳 ～ 89 歳 １ １７ １８ 

90 歳 ～ 94 歳 ２ １３ １５ 

95 歳 ～ 99 歳 ０ １７ １７ 

100 歳以上 １ １ ２ 平均年齢 

８６．４歳 計 １９名  ７１名   ９０名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

 

 

（３）在籍期間 

区 分 ／ 性 別 男 性 女 性 計 

３ヶ月未満 ４ ９ １３ 

３ヶ月 ～ ６ヶ月未満 １ ４ ５ 

６ヶ月 ～ １年未満 ５ ６ １１ 

１年  ～ ２年未満 １ １２ １３ 

２年   ～ ３年未満 ４ １０ １４ 

 ３年   ～ ４年未満 ３ １５ １８ 

    ４年以上 １ １５ １６ 

計 １９名   ７１名   ９０名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 
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（４）保険者別入居者数 

保 険 者 名 
入 居 者 数 

 計 
男 性 女 性 

三芳町 ７ ２１ ２８ 

ふじみ野市 ４ ９ １３ 

富士見市 ２ ６ ８ 

所沢市 １ １４ １５ 

川越市 ０ ２ ２ 

新座市 ０ １ １ 

志木市 ２ １ ３ 

狭山市 １ ０ １ 

さいたま市 ０ １ １ 

新宿区 ０ １ １ 

練馬区 １ ６ ７ 

清瀬市 ０ ２ ２ 

三鷹市 ０ １ １ 

中野区 ０ １ １ 

板橋区 １ １ ２ 

豊島区 ０ １ １ 

屋久島町 ０ １ １ 

佐渡市 ０ １ １ 

竜ヶ崎市 ０ １ １ 

計 １９名 ７１名 ９０名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

（５）入退居状況 

月／区 分 入 居 
退 居 

計 
死亡 長期入院 在宅復帰 他施設 

４月 ４ ２ １ ０ １ ４ 

５月 ０ ０ １ ０ ０ １ 

６月 ２ ０ ０ ０ １ １ 

７月 ４ ４ ２ ０ ０ ６ 

８月 ３ １ １ ０ ０ ２ 

９月 ４ ２ ２ ０ ０ ４ 

１０月 ６ ４ ０ ０ １ ５ 

１１月 ２ １ １ ０ ０ ２ 

１２月 ３ ３ ０ ０ ０ ３ 

１月 ３ ３ １ ０ ０ ４ 

２月 ６ ２ ３ ０ １ ６ 

３月 ４ ０ ３ ０ ０ ３ 

計 ４１名 ２２名 １５名  ０名  ４名 ４１名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 
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（６）入退院状況 

月／区 分 入 院 退 院 

４月 ３ ０ 

５月 ５ ５ 

６月 １０ ７ 

７月 ７ ５ 

８月 ７ ６ 

９月 ７ ４ 

１０月 ８ ７ 

１１月 ８ ６ 

１２月 ６ ６ 

１月 ６ １ 

２月 ７ ２ 

３月 １１ ７ 

計 ８５名 ５６名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

 

 

（７）事業計画報告 

 〇人財教育の継続・質の向上（考える職員を育てます）を追求します。 

 １）クレドの理解や実践の向上 

   （報告） 

リーダーＭ後に３０分のクレド勉強会を始めました。職員全体でクレドの共通

理解をするためには、<一語一句の解釈から>との考えから、人により相違が起

こりそうな文言のピックアップから始めました。 

現在は、文言の意味すること・各クレドが言わんとしていることを各参加者な

ら、どのように指導するかを発表し合い、クレドの説明を１冊のファイルにま

とめたものを作成しています。迷いが生じた時など、そのファイルをすぐに見

ることが出来るよう、各ユニットに１冊配布をしました。 

（ファイルは作成中のため、毎月出来たものからファイルしています。 

 

  

２）チューター制度の見直し、質の向上 

   （報告） 

文章を読む人により、解釈が変わらいことに配慮し、チューターチェック項

目を改訂しました。平成２８年度より使用し、来年度半ばにモニタリングを

する予定です。 
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３）フィードバック面談の質向上を目指します。 

   （報告） 

各職員の課題など、上司と部下で共通認識のもと、明確化することを目標と

していましたが、頻度を増やし充分に面談を行なうことが出来ませんでした。 

成長には、自分の課題と向き合う姿勢が重要であると感じます。次年度もこ

の目標を継続し、取り組んでいきたいと思います。尚、次年度には２～３ヶ

月に１度、各自の課題の進捗状況をリーダーへ提出する機会を設け、職員各

自が自分の課題と向き合う時間を作ることで、人材育成に努めていきます。 

    

○ケアの質の向上を追求します！！ 

 １）「生きることを想いやる気持ち」を大切にします 

   （報告） 

毎月の分科会（排泄・入浴・食事）にて、生活基本スタイルのマニュアルを

作成してきました。完成したものから発信を行い、これを基に入居者・利用

者の「想いを第一」にケアする意識を高めていきたいと思います。まだまだ、

浸透するまでには時間が必要となりますので、今後も活動していきたいと思

います。 

    

 ２）安心・安全なサービスを追求していきます！！  

   （報告） 

アクシデント件数を減らすためのひやり・はっと報告書の記入件数は増えて

いますが、対策のタイミングに課題があり、予防に繋げられた件数が少なく、

件数が増えてしまいました。再発防止策として、モニタリングを導入し取り

組んできました。同じ方のアクシデントは減少し、効果があったと思います。

委員会を中心に危険リスクを早期に見極め予防対策を立て、実行することで

件数の減少に繋げていきたいと思います。 

       

 ３）食の楽しみを追求してきます！！ 

   （報告） 

ユニット調理として、天ぷら・お寿司など実施し、入居者の喜びが職員の喜

びにもなりました。また、おいしく健康的な食生活を送っていただくため、

食事摂取量・体重測定・健康診断の結果をもとに３食食べない方等への個別

栄養マネジメントを行ってきました。上手くいっているので継続していきま

す。 

    

○自己研鑽しよう！！ 

 １）チャレンジする職員を応援します。 

   （報告） 

H27 年度介護福祉士受験者 7 名 ⇒ 合格者 6 名 

多くの職員が介護福祉士に合格することができました。 
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３．ショートステイ事業報告 

（１）月別利用状況 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3            計 目標 

定員 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300  

％ 102 96 94 92 92 93 99 87 100 98 95 103 
96  

(平均) 
96 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

 

（２）保険者別 

保険者名 
利 用 者 数 

計 
男 性 女 性 

三芳町 １１ ２６ ３７ 

ふじみ野市 ６ １６ ２２ 

富士見市 ４ ７ １１ 

所沢市 ４ １３ １７ 

川越市 １ ３ ４ 

新座市 １ ０ １ 

朝霞市 ０ ２ ２ 

練馬区 ２ ５ ７ 

志木市 ０ １ １ 

清瀬市 ５ ２ ７ 

葛飾区 １ ０ １ 

狭山市 １ ０ １ 

戸塚区 ０ １ １ 

荒川区 １ ０ １ 

佐渡市 ０ １ １ 

西東京市 １ １ ２ 

台東区 ０ ３ ３ 

秩父市 ０ １ １ 

町田市 １ ０ １ 

東久留米市 ０ １ １ 

入間市 １ ０ １ 

板橋区 １ ２ ３ 

豊島区 １ ０ １ 

北区 １ ０ １ 

墨田区 １ ０ １ 

和光市 ０ １ １ 

計   ４４名   ８６名 １３０名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 
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（３）介護度別  平均介護度３．５ 

月／区分 要支１ 要支２ 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

４月 ０ ０ ３ ８ １６ ９ ８ ４４ 

５月 ０ ０ ２ ８ １７ ７ ９ ４３ 

６月 ０ ０ ０ ６ １５ ５ ９ ３５ 

７月 ０ ０ １ ５ １４ ８ ９ ３７ 

８月 ０ ０ ３ ７ １６ ５ ６ ３７ 

９月 ０ ０ ３ ４ ２０ １０ ８ ４５ 

10 月 ０ ０ ５ ５ １８ １３ ５ ４６ 

11 月 １ １ ３ ４ １７ １０ ５ ４１ 

12 月 ０ ０ ４ ７ １８ ９ ９ ４７ 

１月 ０ ０ １ ７ １５ ５ １４ ４２ 

２月 １ ０ ２ ７ １３ １０ １０ ４３ 

３月 ２ ０ ３ ５ １４ １０ ８ ４２ 

計 ４ １ ３０ ７３ １９３ １０１ １００ ５０２ 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

 

（４）年齢構成 

区 分／性 別 男 性 女 性 計 備 考 

65 歳未満 ３ ０ ３ 最高年齢 

 男性１０１歳 

 女性１０２歳 

65 歳 ～ 69 歳 ２ １ ３ 

70 歳 ～ 74 歳 ５ ８ １３ 

75 歳 ～ 79 歳 ６ ８ １４ 

80 歳 ～ 84 歳 １１ １１ ２２ 最低年齢 

 男性 ６２歳 

 女性 ６９歳 

85 歳 ～ 89 歳 ８ ２１ ２９ 

90 歳 ～ 94 歳 ５ ２２ ２７ 

95 歳 ～ 99 歳 ２ １３ １５ 

100 歳以上 ２ ２ ４ 平均年齢 

  ８５．０歳 計 ４４名 ８６名 １３０名 

（平成 28 年 3 月 31 日現在） 

 

（５）事業計画報告 

   ※特養部門の報告と同様 
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４．デイサービス事業報告 

 （１）月別利用状況 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 目標 

定員 15 15 18 18 18 18 18 18 18 18 18 20 212  

％ 74.9 74.4 66.9 61.7 57.7 62.6 67.5 68.0 65.3 63.9 65.1 58.9 
65.6 

(平均) 
80 

 

 

 （２）保険者別 

保険者名 
利 用 者 数 

計 
男 性 女 性 

三芳町 １６ ２９ ４５ 

ふじみ野市 １ ３ ４ 

富士見市 ０ １ １ 

朝霞市 ０ ４ ４ 

所沢市 １ ３ ４ 

南魚沼市 ０ １ １ 

戸塚区 ０ １ １ 

川越市 ０ １ １ 

計  １８名  ４３名  ６１名 

 

 

 （３）介護度別  平均介護度１．８ 

月／区分 要支１ 要支２ 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

４月 ６ ４ １０ １３ ８ １ ０ ４２ 

５月 ７ ４ ８ １５ ８ １ ０ ４３ 

６月 ７ ５ ８ １２ ９ １ ０ ４２ 

７月 ７ ５ ８ １１ ９ １ ０ ４１ 

８月 ６ ４ ９ １０ １０ １ ０ ４０ 

９月 ６ ５ １０ １２ ８ ２ ０ ４３ 

10 月 ６ ６ １０ １１ ８ ３ ０ ４４ 

11 月 ６ ６ １０ １１ ８ ３ ０ ４４ 

12 月 ６ ６ ９ １３ ６ ３ ０ ４３ 

１月 ７ ６ ７ １２ ６ ３ １ ４２ 

２月 ６ ８ ６ １０ ６ ３ ０ ３９ 

３月 ６ ８ ７ ９ ６ ３ ０ ３９ 

計 ７６ ６７ １０２ １３９ ９２ ２５ １ ５０２ 
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 （４）年齢構成 

区 分／性 別 男 性 女 性 計 備 考 

65 歳未満 ２ ０ ２ 最高年齢 

 男性１０１歳 

 女性 ９８歳 

65 歳 ～ 69 歳 ０ １ １ 

70 歳 ～ 74 歳 ０ ３ ３ 

75 歳 ～ 79 歳 ２ ４ ６ 

80 歳 ～ 84 歳 ６ ８ １４ 最低年齢 

 男性 ４８歳 

 女性 ６８歳 

85 歳 ～ 89 歳 ５ １４ １９ 

90 歳 ～ 94 歳 ２ ９ １１ 

95 歳 ～ 99 歳 ０ ４ ４ 

100 歳以上 １ ０ １ 平均年齢 

  ８５．９歳 計 １８ ４３ ６１ 

 

 

（５）事業計画報告 

  １）．自立（律）支援の介護を提供します。 

利用者の自立（律）支援を理念とし、サービスを通じて在宅生活のサポートを 

行います。 

（報告） 

衣服の着脱、歯磨きや整容、靴の履き替えなど利用者の身体機能を把握した上

で在宅生活が維持できるよう声掛け、見守りを行い、利用者の動作を見ながら、

個々に合わせたサポートを行いました。 

    

２）．利用者の笑顔・意欲を大切にします。（サービスの質の向上） 

 （報告） 

・年に９回の外出や季節ごとの行事を通して、楽しみや開放感、農作業では収 

 穫の喜びや調理し食することによる充実感を感じてもらえるよう活動を行 

いました。又、年に９回の実演調理、年に３回のイベント食等をはじめ、利 

用者参加型のおやつ作りなど、毎月、食に関するイベントを行う事で期待感、 

満足感等を促し、意欲向上に努めました。 

・創作では月刊デイ投稿（入賞）、埼玉県老人ホーム入園展示会、三芳町文化 

 祭、三芳町福祉まつりに出品し、皆で１つの作品を作り上げる楽しみ、達成 

 感を感じてもらえました。 

   

３）．安心、安全なサービスを提供します。 

 （報告） 

健康管理としては、昨年度から血圧、脈、体温に加えて酸素飽和度（SAT）の

計測を行い、健康状態の把握に努め家族、ケアマネと密な連絡をとる事や、入

浴場に補水するスペースを作成、活用することで入浴後の水分補給をスムーズ

に行うなど、目配り、気配り、心配りの強化を継続して行いました。 
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４）．稼動率の安定を図ります。 

 （報告） 

営業活動としてデイサービス通信を作成し、利用者、家族、関係機関へ配布し

たことや送迎範囲を広げたことで稼動率向上につながりました。 

５）．地域への貢献に努めます。 

 （報告） 

事前の打合せを密に行い、当日は職員も利用者と一緒に楽しむ気持ちで取り組

み、ボランティアの方々に気持ち良く活動して頂けるように努めました。 

    

５．居宅介護支援事業所事業報告 

 （１）月別利用登録状況 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

介護 55 50 50 50 54 57 59 54 54 52 55 58 649 

予防 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 14 

（２）保険者別 

保険者名 
利 用 者 数 

計 
男 性 女 性 

三芳町 ２２ ３２ ５４ 

ふじみ野市 ６ １２ １８ 

富士見市 １ ０ １ 

所沢市 ０ ３ ３ 

川越市 ０ ４ ４ 

秩父市 ０ １ １ 

狭山市 １ ０ １ 

朝霞市 ０ １ １ 

練馬区 １ １ ２ 

西東京市 １ １ ２ 

戸塚区 ０ １ １ 

台東区 ０ ３ ３ 

東久留米市 ０ １ １ 

墨田区 １ ０ １ 

北区 １ ０ １ 

板橋区 ０ ２ ２ 

町田市 １ ０ １ 

豊島区 １ ０ １ 

荒川区 １ ０ １ 

屋久島町 ０ １ １ 

佐渡市 ０ １ １ 

計 ３７名 ６４名 １０１名 
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（３）介護度別 

月／区分 要支１ 要支２ 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

４月 １ ０ ２０ １６ ９ ５ ５ ５６ 

５月 １ ０ １７ １６ ９ ３ ５ ５１ 

６月 １ ０ １７ １７ ８ ４ ４ ５１ 

７月 １ ０ １５ １５ １０ ６ ４ ５１ 

８月 １ ０ １７ １６ １０ ６ ５ ５５ 

９月 １ ０ １９ １５ １１ ７ ５ ５８ 

10 月 １ ０ ２０ １５ １１ １０ ３ ６０ 

11 月 ２ ０ １５ １８ ９ ８ ４ ５６ 

12 月 １ ０ １４ １８ ７ ９ ６ ５５ 

１月 １ ０ １１ １７ ７ １０ ７ ５３ 

２月 １ ０ １８ １４ ８ ６ ５ ５２ 

３月 ２ ０ １８ １４ ９ ６ ２ ５１ 

計 １４ ０ ２０１ １９１ １０８ ８０ ５５ ６４９ 

 

（４）年齢構成 

区 分／性 別 男 性 女 性 計 備 考 

65 歳未満 ３ ０ ３ 最高年齢 

 男性１０１歳 

 女性 ９８歳 

65 歳 ～ 69 歳 ４ ２ ６ 

70 歳 ～ 74 歳 ３ ４ ７ 

75 歳 ～ 79 歳 ９ ７ １６ 

80 歳 ～ 84 歳 ６ １０ １６ 最低年齢 

 男性 ４８歳 

 女性 ６０歳 

85 歳 ～ 89 歳 ９ １９ ２８ 

90 歳 ～ 94 歳 １ １５ １６ 

95 歳 ～ 99 歳 ０ ９ ９ 

100 歳以上 １ ０ １ 平均年齢 

    ７５．４歳 計 ３６名  ６６名  １０２名 

 

（５）事業計画報告 

○人財育成 

  （報告） 

文献等による自己研鑚や法人外の研修に参加しました。それにより専門的な

知識や技術を高めることができています。引き続き質の高いケアプランを作

成していきます。 

 

○経営基盤の強化 

  （報告） 

新規の依頼は断らずに引き受けてきました。それによりケアマネ常勤換算１．６ 

人で、稼動率８９％となっております。引き続き、稼動率１００％を目指してい 

きます。 
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 〇地域への貢献 

  （報告） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご利用者宅訪問時に防犯や防災の啓蒙活動を行いました。また、Ｈ２７年度から開始さ

れた三芳町地域ケア会議に、定期的に参加しました。それによりご利用者やご家族の

意識を高め、個別に対策を講じたり、保険者と地域分析や地域の実情に応じたサービ

スを推進することが出来ています。引き続き、地域資源を活用しながら、安心して暮ら

せる町づくりに貢献していきます。 
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６． 平成２７年度 彩の国あんしんセーフティネット事業実績 

（生活困難者に対する相談支援事業） 

 

平成２７年本事業の事業実績をご報告させて頂きます。 

【埼玉県】相談支援実績の概要 

       ※別紙「彩の国あんしんセーフティネット事業実績」 参照 

【桜荘】 桜荘相談支援実績 

相談件数  ： ３件 

現物給付金額： ６２，４９１円 

（１件目） 

日 付 平成２７年７月 

紹介経路 三芳町社会福祉協議会 ⇒ 桜荘 

人 物 母親（同居人：次男）３０代 

対 応 

支給品 

■生活保護の申請 

■ライフライン の復旧（水道・ガス・電気） 

■１週間分の食料 

■就学支援（行政／子ども支援課） 

 

（２件目） 

 日 付 平成２７年１０月 

紹介経路 三芳町社会福祉協議会 ⇒ 桜荘 

人 物 男性（２０代） 

対 応 

支給品 

■携帯代の支払い 

■派遣ではなく正社員で就労できるように、ハロワークに登録し就労支援を受け 

る。 

 

（３件目） 

 日 付 平成２８年３月 

紹介経路 三芳町社会福祉協議会 ⇒ 桜荘 

人 物 男性（２０代） 

対 応 

支給品 

■自転車購入（中古）の支援 

■就労支援 

                             平成 28 年 3 月 31 日 付  
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【別紙１】指導事項及び改善報告書 

№ 分野 指 導 事 項 改 善 報 告 欄 

１ 運営 

 平成２５年４月１日付けで役員報酬規程が 

改正され、理事長の業務報酬額は、近隣の相 場

に合わせるため４万円／回から６万円／回 

に引き上げたと理事会で説明しているが、近隣の

相場とは何かが確認できない。 

 また、理事長の平成２７年６月～８月の勤 

務実績を確認したところ、この３か月間で５ 

４回の理事長業務を行い、その業務時間は全 

て１時間以内で短い日は２０分間の勤務であっ

た。 

 これらの勤務の全てに６万円／回が支給さ  

れており、勤務内容に見合った額とは言えず、 

非常に高額な報酬になっていた。 

 上記の件に関し、以下のとおり対応してくださ

い。 

①近隣の相場とは何かを回答すること。 

②この指導文を理事会に示し、理事長の業務報 

 酬について、引き下げ等の見直しを実施する 

こと。 

① 以前のご説明と重複するかたちになりますが、 

法人を代表する重責な業務を担っていることにより、

平成２４年６月に特養を増床し規模が大きくなり、業務

量も増大していることにより、役員報酬規程を一部改

正致しました。「近隣の相場に合わせるため」の近隣

の相場とは、相場金額を示しているのではなく、近隣

の状況からみた考え方・評価というような考えであり、

業務量・業務の重責などを勘案し報酬額を決めており

ます。 

 

② 平成２８年３月に行う理事会にて、この指導文 

 を提出し協議させて頂きます。 

 

２ 処遇 

 入居検討委員会の記録を確認したところ、 

前月と違う点数が付けられている待機者が見られ

た。しかし、点数を変更した理由及び委 

員会で点数変更について審議されたことが記録さ

れていなかった。 

 事情変更等により点数を変更する場合、変 

更する理由・新たな点数の根拠等を記録して 

ください。 

 また、決定された点数・順位ついて全ての 

申込者に文書で通知してください。 

平成２７年１０月の入居検討委員会より下記事項を実施

しております。 

①点数変更した際の理由及び委員会での審議について

は、別紙様式１（入居決定調査票）をもとに説明を行い委

員会で審議させて頂いております。その審議内容を別

紙様式２（入居検討委員会議事録 P5）に記載し記録し

ております。 

②申込者への文書通知については、別紙様式３（入所

順位検討結果通知書）にて通知させて頂いております。 

 


